
（別紙３）

～ 2025年11月15日

（対象者数） ２３名 （回答者数）
１９名

～ 2025年12月13日

（対象者数） ７名 （回答者数）
７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修会への参加などさらなるスキルアップを図る。

2

移動前にも一緒に活動できる機会よ作り、より身にじかに感

じていただく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

グループ内の他の事業所との合同での活動を増やし機会を増

やす。

2

開催時期を考える。

3

○事業所名 Alucuかすが

○保護者評価実施期間
2025年10月25日

○保護者評価有効回答数

2025年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年12月15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

他の放課後等デイサービスや地域の他の子どもたちとの関りの

少なさ。

つながりがない事やそれほど要望が今のところないため。

保護者会などの活動やペアレントトレーニングなどの活動など

保護者様に対してのプログラム。

外レクなどの際に声掛けはしているが、お忙しい方が多い。

職員の経験や資格などが豊かで、支援の中身が充実している。 それぞれの特印分野を生かしていただくとともに、活動内容も

マンネリ化しないようにアイデアを出し合って工夫をしてい

る。

グループ事業所に高学年を対象にしている事業所があり、年齢

にあった支援を提供できている。

高学年にになられたときにグループ事業所への見学や体験を提

案して安心して移行出来るようにしている。

事業所における自己評価総括表公表


